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Resultado final

Sobre a vaga ATI

Quanto a avaliacdo do curriculo:

Vaga ATI Curriculo

T Experiéncia
Experiéncia como Expceorrlsgoa como docente
docente'ou rr)embro Titulacao néo docente em em Rrograma Comprovacao
de equipe técnica acumulavel curso de Nacional de de
em projetos de o ~ Integragao da A
. " ; (Especializagdo: formacao = experiéncia
inclusdo social de 3 pontos; inicial e Educacao Participacao révia em
Tempo pessoas em p ! : Profissional P previa en
. . o Mestrado: 5 continuada em projetos organizagao/
Candidato situagao de ontos: (FIC) (5 com a de manutencio Total
docéncia vulnerabilidade P g Educacéao x <
. Doutorado: 10 pontos para Y extensao de colegdes
social ou programas Basica na o
de ressocializagao Qoptos c.a.da = Modalidade biologicas
. s (méximo 10 participacao o para a vaga
vinculados as ontos) or CUrso de Educacao AT
instituigdes publicas P FI% Maximo de Jovens e
ou privadas ! Adultos
25 pontos .
(Proeja)
Danillo
Cristian
Feitosa 5 5 40
dos
Santos
lasmim
Pereira de 5 0,5 35,5
Freitas
Marcelo
Alves
Ranuzi > 4 33
Borges
Quando a avaliacdo da carta de intengdes:
Carta de intengdes ATI
Criatividade e Apresentacao
Clareza e Adequacio ao Comprometimento potencial de das possiveis
oraanizacio ob'eti(i/o c(j;a vaga e interesse contribuicao. contribuicdes
tgextualg- _ Semonstra go institucional - Apresentacao de | com o projeto a
Capacidade de de interessege Demonstrggéo de Idelas, parti_rAda_s
Candidato apresentar alinhamento requn;apllldade, propo;fas.ou experiencias Total
ideias de forma com as _iniciativa e experiéncias prof|§5|qna|s,
clara. obietiva e atividades interesse em que possam académicas e
coe'rentje (10 ropostas 10 contribuir com as agregar as técnicas
ontos) P pontos acdes do MBC. (10 atividades do desenvolvidas
p P pontos) projeto. (10 na area (20
pontos) pontos)
Danillo Cristian
Feitosa dos 10 10 9 10 20 59
Santos
lasmim Pereira
de Freitas 10 10 10 9 20 59
Marcelo Alves 10 10 10 8 20 58

Ranuzi Borges

Tabela final ATI

O candidato foi selecionado por apresentar excelente alinhamento entre sua formagdo académica e as atividades previstas no
edital, demonstrando sélida experiéncia em Entomologia, organizacao e manutencdo de colecdes bioldgicas, atuacdo em ensino, pesquisa
e extensdo, além de experiéncia prévia em mediagdo cientifica no Museu de Biodiversidade do Cerrado. Sua carta de intengdes
evidenciou dominio técnico, comprometimento institucional e capacidade de contribuir para a ampliacdo da colecao entomoldgica e para
as agOes de educagdao ambiental do projeto.




Candidato Curriculo _Carta (;je Total Classificagéo
intencao
Danillo Cristian Feitosa dos 40 53 08 1
Santos
lasmim Pereira de Freitas 35,5 59 94,5 | cadastro de reserva
Marcelo Alves Ranuzi Borges 33 59 92 cadastro de reserva
Sobre a vaga ATIIL.
Quanto a avaliacdo do curriculo:
Vaga ATII - Curriculo
Experiéncia Comprovagao
A como de
Experiéncia Experiéncia docente experiéncia
como docente P per
como em prévia em
ou membro de docente em Programa ublicagao
equipe técnica Titulagao néao 9 P ¢
. p curso de Nacional de de
em projetos de acumulavel formacao Integragao artigos
inclusao social | (Especializagao: ormac grac 90s,
’ inicial e da - = textos
Tempo de.pessgas em 3 pontos; continuada Educacgao Part|C|p.agao ou produgdes
. situagao de Mestrado: 5 e em projetos AL o
Candidato de | bilidad . (FIC) (5 Profissional d académicas Total Justifice
docéncia | VUnerabilidade pontos; pontos para com a €. e/ou
social ou Doutorado: 10 ~ extensao o
cada Educacao literdrias em
programas de pontos articipagao Basica na revistas
ressocializagao (méximo 10 P pac ) - !
; A por curso Modalidade livros e
vinculados as pontos) )
S Y FIC, de outros meios
instituicoes Lo o
P maximo 25 Educacao de
publicas ou . -
; pontos de Jovens e divulgacao
privadas
Adultos para
(Proeja) a vaga ATII
Miriam
Fidelis
Silva 4 30 34
Santos
Gabriela
Mateus 5 30 35
Nery
Cinara
Apar_euda 5 10 15
Dias
Ferreira
Julia
Mafra
Bernardes ! 10 1
Wutke
elimin
pois s
inscric
estd ¢
desacc
Pedro comoi
Lucas 5.3doe
Ferreira ou seja
Campo foral
apresen
0s
docume
obrigatc
Quanto a avaliacdo da carta de intencdes para vaga ATII:
Carta de intengdes ATII
Criatividade
e potencial Apresentagao
Clareza e = . de das possiveis
organizagao Adequacao ao Comprometimento e contribuicao contribuicdes
g ¢ objetivo da vaga interesse institucional §ao. S
textual - = 20 d Apresentacdo com o projeto a
Capacidade de - Demonstracao - Demonstracao de de ideias partir das
. de interesse e responsabilidade, ' A e s
Candidato apresentar propostas ou experiéncias Total Justificativa

iniciativa e interesse
em contribuir com as
acdes do MBC. (10
pontos)

alinhamento com
as atividades
propostas 10
pontos

profissionais,
académicas e
técnicas
desenvolvidas na
area (20 pontos)

experiéncias
que possam
agregar as
atividades do
projeto. (10
pontos)

ideias de forma

clara, objetiva

e coerente ( 10
pontos)




Miriam
Fidelis
Silva
Santos

10

10

10

10

19

59

Gabriela
Mateus
Nery

10

10

10

18

57

Cinara
Aparecida
Dias
Ferreira

10

10

10

10

19

59

Julia
Mafra
Bernardes
Wutke

15

48

Pedro
Lucas
Ferreira
Campo

Desclassificado

A candidata foi selecionada por apresentar excelente alinhamento com as atividades previstas no edital, demonstrando
experiéncia na producdo de conteldos educativos, divulgacao cientifica, comunicacdo em midias digitais e acbes de extensao
universitaria. Sua trajetéria evidencia capacidade para traduzir conhecimentos cientificos em linguagem acessivel, dialogar com
diferentes publicos e valorizar os saberes tradicionais, reunindo competéncias técnicas e comprometimento com os objetivos do projeto

MBC Itinerante.

Tabela Final ATII

Candidato Curriculo _Carta ge Total | Classificacdo Justificativa
intencao
Miriam Fidelis
Silva Santos . 59 93 L
Gabriela Mateus 35 57 92 Cadastro de
Nery reserva
Cmgra Apare_ada 15 59 74 Cadastro de
Dias Ferreira reserva
Julia Mafra
Bernardes 11 48 59 Cardez;setrr\?ade
Wutke
Pedro Lucas Desclassificado. Em desacordo com o item 5.3 do edital, pois ndo
Ferreira Campo foram apresentados os documentos obrigatérios no corpo do e-mail.

Sobre a vaga ATIII

Quanto a avaliacao do curriculo:

Vaga ATIII- Curriculo

Experiéncia Experiéncia
Experiéncia como como ce%ngrgogaegtae
docente ou membro Titulagdo nao docente em Naciongal de
de equipe técnica acumulavel curso de ~
) o = Integragdo da
em projetos de (Especializagao: formacgao Educacio AT lll-
Tempo inclusao soc_iaI de~ 3 pontos; inio_:ial e Profissional Particip_agéo Expe_riéncia
Candidato de pessoas em slltuagao Mestrado: 5 continuada com a em projetos | prévia com Total
docéncia de_vulnerabllldade pontos; (FIC) (5 Educacio de . contagao
social ou programas Doutorado: 10 pontos para Basica na extensao de
de ressocializagao pontos cada Modalidade de histérias
vinculados as (méximo 10 participacao Educacdo de
instituicdes publicas pontos) por curso FIC, Jovens e
ou privadas maximo 25 Adult
pontos ultos
(Proeja)
Cintia
Garcia 5 5 30 40
Cardoso
Yara
Aparecida
Ferreira 3 3 30 40
Ribeiro
Maria
Santana
dos 5 4 20 29
Santos
Lucena
Karina
Rodrigues
Santos da 3 20 25
Silva




Larissa
Mota de 1 20 21
Camargos
Lima
Lucas
Neves 5 5
Gerari
Thayna
Moura de 0,5 0,5
Paula
Quanto a avaliacdo da carta de intencdes:
Carta de intencdes ATIII
Criatividade
e po'éinual Apresentacdo das
Clareza e Adequacao ao Comprometimento e contribuicdo. [POSSIVELS
e S . S = contribuicdes com o
organizagao textual objetivo da vaga - interesse institucional - Apresentacao roieto a partir das
- Capacidade de Demonstracao de Demonstracao de de ideias, p Jex erigncias
Candidato apresentar ideias interesse e responsabilidade, iniciativa propostas ou roﬁ‘issionais Total
de forma clara, alinhamento com as e interesse em contribuir experiéncias r:?cadémicas é
objetiva e coerente atividades propostas com as agdes do MBC. (10 que possam técnicas
( 10 pontos) 10 pontos pontos) agregar as d vid
atividades do esenvolvidas na
projeto. (10 area (20 pontos)
pontos)
Cintia
Garcia 10 10 10 10 20 60
Cardoso
Yara
Aparecida 9 10 10 10 20 59
Ferreira
Ribeiro
Maria
Santana
dos 10 10 10 9 18 57
Santos
Lucena
Karina
Rodrigues 8 8 10 9 14 49
Santos da
Silva
Larissa
Mota de 9 8 9 7 16 49
Camargos
Lima
Lucas
Neves 8 8 10 10 17 53
Gerari
Thayna
Moura de 9 8 9 7 14 47
Paula

A candidata foi selecionada por apresentar ampla experiéncia na arte da contacao de histérias, aliada a atuagdo na formacao

de educadores e conducao de oficinas pedagdgicas. Sua trajetéria demonstra dominio de metodologias voltadas ao uso das narrativas
como ferramenta educativa, além de forte alinhamento com os objetivos do projeto, evidenciando capacidade para capacitar bolsistas e
mediadores e contribuir para as acdes de educacao ambiental e divulgacao cientifica do Museu de Biodiversidade do Cerrado.

il
sél o
assinatura
eletrbnica

Tabela final ATIII

Candidato Curriculo ﬁ‘i;tﬁggg Total Classificacao
Cintia Garcia Cardoso 40 60 100 1

Yara Aparecida Ferreira Ribeiro 40 59 99 cadastro de reserva
Maria Sal?_tjcneangos santos 29 57 86 cadastro de reserva
Karina Rodrigues Santos da Silva 25 49 74 cadastro de reserva
Larissa Mota de Camargos Lima 21 49 70 cadastro de reserva
Lucas Neves Gerari 5 53 58 cadastro de reserva
Thayna Moura de Paula 0,5 47 47,5 | cadastro de reserva

Documento assinado eletronicamente por Victor Alberto Tagliacollo, Coordenador(a), em 10/07/2026, as 16:49, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

SmpiE
*’-—E:.T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
: ,;,‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7469010 e o cédigo CRC 4EAB7B67.
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