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Resultado final
Sobre a vaga ATI
Quanto a avaliação do currículo:

Quando a avaliação da carta de intenções: 

 
Tabela final ATI
O candidato foi selecionado por apresentar excelente alinhamento entre sua formação acadêmica e as atividades previstas no

edital, demonstrando sólida experiência em Entomologia, organização e manutenção de coleções biológicas, atuação em ensino, pesquisa
e extensão, além de experiência prévia em mediação científica no Museu de Biodiversidade do Cerrado. Sua carta de intenções
evidenciou domínio técnico, comprometimento institucional e capacidade de contribuir para a ampliação da coleção entomológica e para
as ações de educação ambiental do projeto.

Vaga ATI Currículo

Candidato
Tempo

de
docência 

Experiência como
docente ou membro
de equipe técnica

em projetos de
inclusão social de

pessoas em
situação de

vulnerabilidade
social ou programas
de ressocialização

vinculados às
instituições públicas

ou privadas

Titulação não
acumulável

(Especialização:
3 pontos;

Mestrado: 5
pontos;

Doutorado: 10
pontos

(máximo 10
pontos)

Experiência
como

docente em
curso de
formação
inicial e

continuada
(FIC) (5

pontos para
cada

participação
por curso

FIC, máximo
25 pontos

Experiência
como docente
em Programa
Nacional de

Integração da
Educação

Profissional
com a

Educação
Básica na

Modalidade
de Educação
de Jovens e

Adultos
(Proeja) 

Participação
em projetos

de
extensão 

Comprovação
de

experiência
prévia em

organização/
manutenção
de coleções
biológicas

para a vaga
AT I 

Total

 Danillo
Cristian
Feitosa

dos
Santos

  5   5 30 40

Iasmim
Pereira de

Freitas
  5   0,5 30 35,5

Marcelo
Alves

Ranuzi
Borges

4  5   4 20 33

Carta de intenções ATI

Candidato

Clareza e
organização

textual -
Capacidade de

apresentar
ideias de forma
clara, objetiva e

coerente ( 10
pontos)

Adequação ao
objetivo da vaga
- Demonstração
de interesse e
alinhamento

com as
atividades

propostas 10
pontos

Comprometimento
e interesse

institucional -
Demonstração de
responsabilidade,

iniciativa e
interesse em

contribuir com as
ações do MBC. (10

pontos)

Criatividade e
potencial de
contribuição.

Apresentação de
ideias,

propostas ou
experiências
que possam
agregar às

atividades do
projeto. (10

pontos)

Apresentação
das possíveis
contribuições

com o projeto a
partir das

experiências
profissionais,
acadêmicas e

técnicas
desenvolvidas

na área (20
pontos)

Total

 Danillo Cristian
Feitosa dos

Santos
10 10 9 10 20 59

Iasmim Pereira
de Freitas 10 10 10 9 20 59

Marcelo Alves
Ranuzi Borges 10 10 10 8 20 58
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Sobre a vaga ATII.
Quanto a avaliação do currículo: 
 

Quanto a avaliação da carta de intenções para vaga ATII:

Candidato Currículo Carta de
intenção Total Classificação

 Danillo Cristian Feitosa dos
Santos 40 58 98 1

Iasmim Pereira de Freitas 35,5 59 94,5 cadastro de reserva
Marcelo Alves Ranuzi Borges 33 59 92 cadastro de reserva

Vaga ATII - Currículo  

Candidato
Tempo

de
docência 

Experiência
como docente
ou membro de
equipe técnica
em projetos de
inclusão social
de pessoas em

situação de
vulnerabilidade

social ou
programas de
ressocialização
vinculados às
instituições
públicas ou

privadas

Titulação não
acumulável

(Especialização:
3 pontos;

Mestrado: 5
pontos;

Doutorado: 10
pontos

(máximo 10
pontos)

Experiência
como

docente em
curso de
formação
inicial e

continuada
(FIC) (5

pontos para
cada

participação
por curso

FIC,
máximo 25

pontos

Experiência
como

docente
em

Programa
Nacional de
Integração

da
Educação

Profissional
com a

Educação
Básica na

Modalidade
de

Educação
de Jovens e

Adultos
(Proeja) 

Participação
em projetos

de
extensão 

Comprovação
de

experiência
prévia em
publicação

de
artigos,
textos

ou produções
acadêmicas

e/ou
literárias em

revistas,
livros e

outros meios
de

divulgação
para

a vaga ATII

Total Justificativa

Miriam
Fidelis
Silva

Santos
     4 30 34  

 Gabriela
Mateus
Nery 

     5 30 35  

Cinara
Aparecida

Dias
Ferreira

     5 10 15  

Júlia
Mafra

Bernardes
Wutke

     1 10 11  

Pedro
Lucas

Ferreira
Campo

        

eliminado,
pois sua
inscrição
está em

desacordo
com o item

5.3 do edital,
 ou seja, não

foram
apresentados

os
documentos
obrigatórios.

Carta de intenções ATII  

Candidato

Clareza e
organização

textual -
Capacidade de

apresentar
ideias de forma
clara, objetiva
e coerente ( 10

pontos)

Adequação ao
objetivo da vaga
- Demonstração
de interesse e

alinhamento com
as atividades
propostas 10

pontos

Comprometimento e
interesse institucional

- Demonstração de
responsabilidade,

iniciativa e interesse
em contribuir com as

ações do MBC. (10
pontos)

Criatividade
e potencial

de
contribuição.
Apresentação

de ideias,
propostas ou
experiências
que possam
agregar às

atividades do
projeto. (10

pontos)

Apresentação
das possíveis
contribuições

com o projeto a
partir das

experiências
profissionais,
acadêmicas e

técnicas
desenvolvidas na
área (20 pontos)

Total Justificativa
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A candidata foi selecionada por apresentar excelente alinhamento com as atividades previstas no edital, demonstrando

experiência na produção de conteúdos educativos, divulgação científica, comunicação em mídias digitais e ações de extensão
universitária. Sua trajetória evidencia capacidade para traduzir conhecimentos científicos em linguagem acessível, dialogar com
diferentes públicos e valorizar os saberes tradicionais, reunindo competências técnicas e comprometimento com os objetivos do projeto
MBC Itinerante.

 
Tabela Final ATII

Sobre a vaga ATIII
Quanto a avaliação do currículo: 

Miriam
Fidelis
Silva

Santos
10 10 10 10 19 59  

 Gabriela
Mateus
Nery 

10 9 10 10 18 57  

Cinara
Aparecida

Dias
Ferreira

10 10 10 10 19 59  

Júlia
Mafra

Bernardes
Wutke

9 8 9 7 15 48  

Pedro
Lucas

Ferreira
Campo

      Desclassificado

Candidato Currículo Carta de
intenção Total Classificação Justificativa

Miriam Fidelis
Silva Santos 34 59 93 1  

 Gabriela Mateus
Nery 35 57 92 Cadastro de

reserva  

Cinara Aparecida
Dias Ferreira 15 59 74 Cadastro de

reserva  

Júlia Mafra
Bernardes

Wutke
11 48 59 Cadastro de

reserva  

Pedro Lucas
Ferreira Campo     Desclassificado. Em desacordo com o item 5.3 do edital, pois não

foram apresentados os documentos obrigatórios  no corpo do e-mail.

Vaga ATIII-  Currículo

Candidato
Tempo

de
docência 

Experiência como
docente ou membro
de equipe técnica

em projetos de
inclusão social de

pessoas em situação
de vulnerabilidade

social ou programas
de ressocialização

vinculados às
instituições públicas

ou privadas

Titulação não
acumulável

(Especialização:
3 pontos;

Mestrado: 5
pontos;

Doutorado: 10
pontos

(máximo 10
pontos)

Experiência
como

docente em
curso de
formação
inicial e

continuada
(FIC) (5

pontos para
cada

participação
por curso FIC,
máximo 25

pontos

Experiência
como docente
em Programa
Nacional de

Integração da
Educação

Profissional
com a

Educação
Básica na

Modalidade de
Educação de

Jovens e
Adultos
(Proeja) 

Participação
em projetos

de
extensão 

AT III-
Experiência
prévia com
contação

de
histórias 

Total

Cíntia
Garcia

Cardoso
 5    5 30 40

Yara
Aparecida
Ferreira
Ribeiro

 5    5 30 40

 Maria
Santana

dos
Santos
Lucena

 5    4 20 29

Karina
Rodrigues
Santos da

Silva
     5 20 25
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Quanto a avaliação da carta de intenções: 

 
A candidata foi selecionada por apresentar ampla experiência na arte da contação de histórias, aliada à atuação na formação

de educadores e condução de oficinas pedagógicas. Sua trajetória demonstra domínio de metodologias voltadas ao uso das narrativas
como ferramenta educativa, além de forte alinhamento com os objetivos do projeto, evidenciando capacidade para capacitar bolsistas e
mediadores e contribuir para as ações de educação ambiental e divulgação científica do Museu de Biodiversidade do Cerrado.

Tabela final ATIII

 

 

Documento assinado eletronicamente por Victor Alberto Tagliacollo, Coordenador(a), em 10/07/2026, às 16:49, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Larissa
Mota de

Camargos
Lima

     1 20 21

Lucas
Neves
Gerari

     5  5

Thayna
Moura de

Paula
     0,5  0,5

Carta de intenções ATIII

Candidato

Clareza e
organização textual

- Capacidade de
apresentar ideias
de forma clara,

objetiva e coerente
( 10 pontos)

Adequação ao
objetivo da vaga -
Demonstração de

interesse e
alinhamento com as
atividades propostas

10 pontos

Comprometimento e
interesse institucional -

Demonstração de
responsabilidade, iniciativa
e interesse em contribuir

com as ações do MBC. (10
pontos)

Criatividade
e potencial

de
contribuição.
Apresentação

de ideias,
propostas ou
experiências
que possam
agregar às

atividades do
projeto. (10

pontos)

Apresentação das
possíveis

contribuições com o
projeto a partir das

experiências
profissionais,
acadêmicas e

técnicas
desenvolvidas na
área (20 pontos)

Total

Cíntia
Garcia

Cardoso
10 10 10 10 20 60

Yara
Aparecida
Ferreira
Ribeiro

9 10 10 10 20 59

 Maria
Santana

dos
Santos
Lucena

10 10 10 9 18 57

Karina
Rodrigues
Santos da

Silva
8 8 10 9 14 49

Larissa
Mota de

Camargos
Lima

9 8 9 7 16 49

Lucas
Neves
Gerari

8 8 10 10 17 53

Thayna
Moura de

Paula
9 8 9 7 14 47

Candidato Currículo Carta de
intenção Total Classificação

Cíntia Garcia Cardoso 40 60 100 1
Yara Aparecida Ferreira Ribeiro 40 59 99 cadastro de reserva

 Maria Santana dos Santos
Lucena 29 57 86 cadastro de reserva

Karina Rodrigues Santos da Silva 25 49 74 cadastro de reserva
Larissa Mota de Camargos Lima 21 49 70 cadastro de reserva

Lucas Neves Gerari 5 53 58 cadastro de reserva
Thayna Moura de Paula 0,5 47 47,5 cadastro de reserva
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 7469010 e o código CRC 4EAB7B67.

Referência: Processo nº 23117.032880/2026-19 SEI nº 7469010
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